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Predmétem podnikani spoleCnosti je:

Obchodni firma spoleénosti zni: SFN s.r.o..
2. Sidlem spole€nosti jsou: "

Bartosovice v Orlickych horach ¢&.p. 83, PSC 517 61.
3. Spole¢nost je zaloZzena na dobu neurcitou.

Spole¢enska smlouva
spoleénosti s ruéenim omezenym

SFN s.r.o.
(Uplné znéni ke dni 13.2.2024)

L.
Obchodni firma a sidlo spoleénosti

.
Predmét podnikani spoleénosti

e vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivhostenského
zakona; s obory ¢innosti nalezejicich do zivnosti volné &. 1 aZz 81 dle prilohy

¢. 4 zakona €. 455/1991 Sb., provozovana v oborech Cinnosti:

poskytovani sluzeb pro zemédéistvi, zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi
a myslivost
vyroba potravinarskych a skrobarenskych vyrobk
péstitelske paleni
vyroba krmiv, krmnych smési, dopliikovych latek a premixd
vyroba chemickych latek a chemickych smési nebo predmétl
a kosmetickych pfipravk(
vyroba hnojiv
vyroba stavebnich hmot, porcelanovych, keramickych a sadrovych
vyrobkd
vyroba dal$ich vyrobk{ zpracovatelského pramyslu
nakladani s odpady (vyjma nebezpecnych)
zprostfedkovani obchodu a sluzeb
velkoobchod a maloobchod
zastavarenska €innost a maloobchod s pouzitym zbozim
skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické Cinnosti
v dopravé
zasilatelstvi a zastupovani v celnim fizeni
ubytovaci sluzby
poskytovani software, poradenstvi v oblasti informagnich technologii,
zpracovani dat, hostingové a souvisejici €innosti a webové portaly -----------
pronajem a pUjcovani véci movitych
poradenska a konzultaéni &innost, zpracovani odbornych studii a posudki
testovani, méfeni, analyzy a kontroly
reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni
navrharska, designérska, aranzérska ¢innost a modeling
sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizatné hospodarske
povahy
provozovani cestovni agentury a privodcovska &innost v oblasti
cestovniho ruchu
mimoskoIni vychova a vzdélavani, porfadani kurzd, Skoleni, vCetné
lektorské Cinnosti




provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni,
pofadani kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrhd, prehlidek,
prodejnich a obdobnych akci

- provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani
sportovni ¢innosti

- poskytovani technickych sluzeb

- poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost

e pivovarnictvi a sladovnictvi

.
Ur€eni spolec¢nikt
1. Mons. Josef Suchar, nar. 15.10.1958, BartoSovice v Orlickych horach
&.p. 83, PSC 517 61
2. Ing. Jan Ciernik, nar. 24.1.1955, Kufim, Tleskac¢ova 1659/1, PSC 664 34 -
(dale jen "spolecnici”) :

Spole&nici se zapisuji do seznamu spolec¢nik(, ktery vede spole¢nost.

Iv.

Podily a vklady
1. Podil spoleénika predstavuje ucast spole¢nika na spole€nosti a z této Ucasti
plynouci prava a povinnosti.
2. Ve spolecnosti se pfipousti jeden druh podilu, a to podil zakladni, se kterym
nejsou spojena zadna zvlastni prava a povinnosti. Ve spole€nosti se
nepfipousti vznik riznych druhd podild.
3. Spole¢nik mize ve spolec¢nosti vlastnit pouze jeden podil.
4. Podil spole€nika neni pfedstavovan kmenovym listem.
5. VySe podilu spoleénika se uruje podle poméru jeho vkladu na tento podil
pfipadajici k vysi zakladniho kapitalu.
6. Spole€nici vlastni tyto podily a na né pfipadajici vklady:
e Mons. Josef Suchar viastni zakladni podil ve vy8i 60%, slovy Sedesat
procent, na ktery pfipada vklad do zakladniho kapitalu spoleénosti
ve vy§i 600,- K&, slovy Sest set korun &eskych,
e Ing. Jan Ciernik vlastni zakladni podil ve vy&i 40%, slovy &tyficet
procent, na ktery pfipada vklad do zakladniho kapitalu spole¢nosti
ve vy8i 400,- K&, slovy Ctyfi sta korun ¢eskych.
7. Spoleénik je opravnén pfevést svlj podil nebo jeho €ast na jiného spoleénika
bez omezeni.
Spole¢nik je opravnén prevést svij podil nebo jeho ¢ast na treti osobu
jen se souhlasem valné hromady.
8. Rozdéleni podilu je moZné pouze v souvislosti s jeho prfevodem nebo
prechodem. K rozdéleni podilu je tfeba souhlasu valné hromady. ----=--===mememme-
9. Podil se dédi.

V.
Vyse zakladniho kapitalu
Zakladni kapital spole€nosti €ini 1.000,- K&, slovy jeden tisic korun ¢eskych. ----------—-

VL
Organy spoleénosti

Organy spolecnosti jsou:



—_—
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. valna hromada,

jednatel.

VIL.
Valna hromada

Valna hromada je nejvy$8im organem spolecnosti.
Spoleénik se U&astni valné hromady osobné nebo v zastoupeni. Pind moc
musi byt udélena pisemné a musi z ni vyplyvat, zda byla udélena
pro zastoupeni na jedné nebo na vice valnych hromadach. Zastupce oznami
v dostateéném predstihu pfed konanim valné hromady spole€nikovi veskeré
skute&nosti, které by mohly mit pro spoleénika vyznam pfi posuzovani,
zda v daném pfipadé hrozi stfet jeho zajmu se zajmy zastupce.
Valna hromada je schopna usnaseni, jsou-li pfitomni spole¢nici, ktefi maji
alespofi polovinu v8ech hlasl. Kazdy spole€nik ma jeden hlas na kazdou
1,- K& svého vkladu. Pfi posuzovani schopnosti vainé hromady se usnaset
se nepfihlizi k hlasim spoleéniki, ktefi nemohou vykonavat hlasovaci pravo
z davodl uvedenych v § 173 ZoK.
Valna hromada rozhoduje prostou vétSinou hlasu pfitomnych spoleénik,
pokud zakon nebo spole¢enska smlouvy nevyzaduje vétsinu vy38i. ------------—--
Nepfipousti se hlasovani na valné hromadé& nebo rozhodovani mimo vainou
hromadu s vyuzitim technickych prostfedki a korespondenéni hlasovani
podle § 167 odst. 2 a 4 ZoK.
Rozhodovani mimo valnou hromadu (rozhodovani per rollam) se vylucuje. ------
Vylu€uje se moznost spole€nika nepfitomného na jednani valné hromady
dodate¢né vykonat své hlasovaci pravo podle § 174 odst. 1 ZoK. ~—----——----—---—-
Vylu€uje se kumulativni hlasovani.
Do puUsobnosti valné hromady nalezi rozhodnuti o otazkach, které zakon
nebo tato spolecenska smlouva zahrnuji do plsobnosti valné hromady. ------—--
Do pusobnosti vainé hromady nalezi téz:
a) rozhodovani 0 zméné obsahu spole¢enské smiouvy, nedochazi-li k ni

na zakladé jinych pravnich skute¢nosti,

b) jmenovani a odvolavani likvidatora v&etné schvalovani smiouvy

o vykonu funkce a poskytovani pIinéni podle § 61 zakona o obchodnich
korporacich,

¢) rozhodovani o zrudeni spoleénosti s likvidaci,

d) rozhodovani o pachtu zavodu spolenosti nebo takové jeho casti,

k jejimuz zcizeni se vyZaduje souhlas valné hromady podle zakona, -----

e) udélovani pokyni jednatelim a schvalovani koncepce podnikatelské
¢innosti spoleénosti (v&etné jednaciho fadu pro jednatele), nejsou-li

v rozporu s pravnimi pfedpisy, valna hromada m0ze zejména zakazat
jednateliim uréité pravni jednani, je-li to v zajmu spoleénosti. ---------------

Valna hromada si mize vyhradit rozhodovani o vé&cech, které jinak naleZi
do pasobnosti jinych organli spole¢nosti.
Valnou hromadu svolava jednatel alespori jednou za ucetni obdobi. Vaina
hromada, ktera schvaluje Ffadnou ucetni zavérku, se musi konat nejpozdé;ji
do Sesti mésicl od posledniho dne pfedchazejiciho ugetniho obdobi. ------------
Pozvanka na valnou hromadu se spole¢nikim ode$le nejméné patnact dnda,
pfede dnem jejiho konani; soudasti pozvanky je i navrh usneseni valné
hromady.




9.

Pozvanka se za$le na adresu spole¢nika uvedenou v seznamu spoleénikd;
pokud spole€nik necha do seznamu spole¢nikll zapsat svoji emailovou
adresu, zaSle se pozvanka jen na tuto adresu.

10. Spole¢nik se mGze vzdat prava na v€asné a rfadné svolani valné hromady

-—

pisemnym prohldSenim s JGfedné ovéfenym podpisem nebo Ustnim
prohlaSenim u€inénym na valné hromadé. Prohld$eni na valné hromadé
se uvede v zapisu o jednani vainé hromady. Osvéd¢uje-li se rozhodnuti valné
hromady notafskym zapisem, uvede se prohlaseni v tomto zapisu. Prohlageni
ma Gcéinky i vi&i kazdému dalSimu nabyvateli podilu tohoto spoleénika.
ZalezZitosti neuvedené v pozvance Ize projednat jen tehdy, jsou-li pfitomni
a souhlasi-li s jejich projednanim vsichni spoleénici.

VIIL.
Jednatel
Statutarnim organem spole¢nosti je jeden jednatel.
Jednateli pfisludi obchodni vedeni spole¢nosti, véetné rozhodovani o umisténi
adresy sidla spole¢nosti.
Jednateli naleZi veskera plUsobnost, kterou spole¢enska smlouva nebo zakon
nesvefila jinému organu.
Jednatel je jmenovan a odvolavan rozhodnutim valné hromady.
Za spolegnost jedna jednatel.
Podepisovani za spolenost se dé&je tak, Zze k pfedepsané nebo predti§téné
obchodni firmé spole€nosti pfipoji jednatel svij podpis.

IX.
Podil na zisku
Spole€nici se podileji na zisku uréeném valnou hromadou k rozdéleni
mezi spolecniky v poméru podle svych podild. Podil na zisku se vyplaci
v penézich.
Podil na zisku se stanovi na zakladé fadné nebo mimofadné ucetni zavérky
schvalené valnou hromadou spole¢nosti.
Podil na zisku Ize rozdélit jen mezi spoleéniky.
Podil na zisku je splatny do tfi mésicl ode dne, kdy bylo pfijato rozhodnuti
valné hromady spole¢nosti o jeho rozdéleni, ledaze valna hromada ur¢i jinak. -
O vyplaceni podilu na zisku rozhoduje jednatel. Je-li rozdélen{ zisku a podild
na zisku v rozporu se zakonem o obchodnich korporacich, podily na zisku
se nevyplati. M4 se za to, Ze ti jednatelé, ktefi s vyplacenim podilu na zisku
vrozporu se zakonem o obchodnich korporacich souhlasili, nejednali s péci
fadného hospodare.
Spole¢nost vyplati podil na zisku na své naklady a nebezpeéi na adresu
spoleCnika nebo bezhotovostnim pfevodem na jeho Ucet, ledaze usneseni
valné hromady uréi jinak.

X.
Pfiplatky
Ulozit spole€nikiim povinnost poskytnout piiplatek se nepfipousti. -------—-------
Poskytnuti dobrovolného pfiplatku spoleénikem se pfipousti.




Xl.
Socialni podnik

Socialni podnik je konkurenceschopny subjekt plUsobici na bé&Zzném trhu,
jehoZz obecné prospé&sSnym cilem je vytvaret pracovni pfilezitosti pro osoby vyrazné
znevyhodnéné na trhu prdce a k tomu jim poskytovat pfiméfenou pracovni

psychosocialni podporu.

SFN s.r.o. je socialnim podnikem a naplfiuje vechny principy sociainiho podnikani,

kterymi jsou:

1)
1.1)

2)
2.1)

2.2)

2.3)

Spoleéensky prospésny cil
Spole€enska prospésnost v oblasti zaméstnavani a socialniho zaélefovani
osob znevyhodnénych na trhu prace.
SpoleCensky prospésny cil spociva v zaméstnavani a socialnim zaclefovani
osob znevyhodnénych na trhu prace, ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech.

Socialni prospéch
Podil osob ze znevyhodnénych skupin na trhu prace &ini vice nez 30%
zaméstnancl. Jedna se napfiklad o osoby:
a) dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané: osoby, které jsou dlouhodobé
nezaméstnané, tj. jsou uchazeéi o zaméstnani evidovanymi na Ufadu prace
CR déle nez 1 rok; osoby, které maji opakované problémy s uplatn&nim na
trhu prace, tj. jsou uchazedi o zaméstnani, jejichZ doba evidence na Uradu
prace CR dosahia v poslednich 2 letech souborné délky 12 mésict, --—--------
b) se zdravotnim postizenim: osoby podle § 67 zakona & 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
c) ve vykonu nebo po vykonu trestu: osoby, které maji zaznam v rejstfiku
trestl do 10 let od ukonéeni vykonu trestu,
d) opoustéjici institucionalni zafizeni, tzn. zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, dale dim na puli cesty nebo jinou socialni sluzbu podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich
predpisl, a to do 12 mésicl od opusténi zarizeni/sluzby,
e) pecujici o jiné zavislé osoby: osoby pedujici o fyzickou osobu, ktera se
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby podle § 8 zakona
¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach,
f) ohroZené vicenasobnymi riziky: osoby, které v obdobi alespofi 6 mésicl
pfed vznikem pracovniho poméru u zameéstnavatele byly pfijemcem
pfispévku na Zivobyti podle zdkona o hmotné nouzi.
Integrace, poskytovani integraéni podpory a rozvoj zaméstnancl
znevyhodnénych na trhu prace prostfednictvim personalnich a integragnich
nastroji, které umoZnuji zaméstnanci vykon pracovni innosti a zaroven
pfispivaji k feseni jeho individualnich specifickych potieb (napf. individualni
plany rozvoje zaméstnancu).
Zapojovani zaméstnancl a ¢&lend do sméfovani podniku na zakladé
vypracovane strategie. Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné
a systematicky informovani o chodu podniku, vysledcich hospodareni
a naplfiovani spole¢ensky prospésnych cilG; zaméstnanci a/nebo &lenové jsou
zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku.




3)
3.1)

3.2)
3.3)
4)

4.1)

5)
5.1)

-—

Ekonomicky prospéch
Reinvestice min. 51 % pfipadného zisku do rozvoje socialniho podniku a/nebo
do naplfiovani jeho deklarovanych spoleéensky prospésnych cil(). ~----------—-——--
Nezavislost v manaZerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich,
vlastnicich a/nebo zfizovatelich (autonomie a transparentnost fizeni i vlastnické
struktury).
Trzby z prodeje vyrobki a/nebo sluzeb a/nebo zboZzi tvofi alesporn 30%
z celkovych vynosu podniku.

Mistni prospéch
Lokalizace, podpora mistni ekonomiky a spoluprace s mistnimi aktéry: ------------
a) podnik prednostné vyuziva mistni zdroje, tj. zaméstnava mistni obyvatele

a nakupuje od mistnich dodavatel(,
b) podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry.

Enviromentalni prospéch
Environmentalni zodpovédnost ve vSech fazich podnikani, tzn. pfi vyrobé
vyrobkll a/nebo poskytovani sluzeb véetné environmentalné pfiznivého
Ufadovani.
a) Podnik ma formulované zasady environmentalné Setrného podnikani (napr.

podle principl cirkularni ekonomiky), vyroby, spotfeby a provozu

podnikatelské Cinnosti a zaroven tyto zasady napliiuje v praxi.---=-=--s--e-meummx
b) Podnik se ve své Cinnosti orientuje na lokalni potreby.

XIL.
Zruseni a zanik
Spolegnost zanika vymazem z obchodniho rejstfiku.
Zaniku spole€nosti predchazi jeji zruSeni s likvidaci nebo bez likvidace,
prechazi-li jeji jméni na pravniho nastupce.
Vedle divodi uvedenych v zakoné se spoleénost zrusuje téZ rozhodnutim
valné hromady o zruSeni spole¢nosti s likvidaci.

XK.
Zavéreéna ustanoveni

Vztahy, které nejsou upraveny touto spole€enskou smiouvou, se fidi pfislusnymi

obecné zavaznymi pravnimi predpisy.




